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Glaubwürdigkeit, Attraktivität und Lernen

Source Credibility Theory 
(Hovland&Weiss 1951)

Glaubwürdigkeit
(Kompetenz & Vertrauenswürdigkeit)

Source Attractiveness Theory 
(McGuire 1985)

Attraktivität
(physische Attraktivität,
Sympathie, Ähnlichkeit,

Vertrautheit)

höhere Überzeugungs-
kraft von glaubwürdigen 
und attraktiven Quellen

“Instructor credibility is one of the 
most important variables affecting the 
instructor-student relationship” 
(Myers & Martin, 2018, p. 38)

Teacher Credibility Theory
(McCroskey & Teven 1999)

Glaubwürdigkeit der Lehrenden

 Kompetenz
 Vertrauenswürdigkeit
 Wohlwollen

Lernmotivation

Lernerfolg



Soziale Beziehung und Lernen

„Umwelten, in denen wichtige 
Bezugspersonen Anteil nehmen, die 

Befriedigung psychologischer Bedürfnisse 
ermöglichen, Autonomiebestrebungen des 

Lerners unterstützen und die Erfahrung 
individueller Kompetenz ermöglichen, 

fördern die Entwicklung einer auf 
Selbstbestimmung beruhenden Motivation.“

(Selbstbestimmungstheorie nach Deci/Ryan 2000)

Lehrenden-Studierenden
-Beziehung

Lernmotivation
Aufmerksamkeit

Lernerfolg



Soziale Präsenz in digitalen Lernumgebungen

Social Presence =Grad, in dem eine 
Person in einer medial vermittelten 
Kommunikation als real, persönlich und 
sozial präsent wahrgenommen wird 
(Short, Williams & Christie 1976)

wahrgenommene „Social Presence“ 
in der digitalen Lernumgebung

Lernmotivation
Aufmerksamkeit

Lernerfolg

Social Cues stärken Social Presence
• verbale Reize (direkte Ansprache, Hochsprache/ 

Dialekt, Wortwahl,…)
• nonverbale Reize (Gestik, Mimik, Kleidungsstil,…)
• paraverbale Reize (Stimme, Tonlage, 

Sprechverhalten,…)
(Demuth et al 2020)



Digital Cloning

Digital Cloning beschreibt eine 
Technologie, die aus 

bestehenden Audios, Fotos und 
Videos ein hyperrealistisches 
digitales Abbild einer realen 

Person erstellt.

erstellt mit ChatGPT

Quelle: KI-Avatare: Ihr ultimativer Guide 2025



Bürgerkommunikation mit „digiJACK“

Quelle: www.krone.at/3769347 (abgerufen 
am 26.02.2026)



KI – generierte digitale Figuren

KI-Avatar = digitale Darstellung einer Figur/ 
Person (real oder fiktiv), die mit Hilfe von KI zum 

Leben erweckt wird

KI-Klon = hyperrealistisches digitales Abbild 
einer spezifischen, realen Person (Aussehen, 

Stimme, Sprechweise, Mimik, Gestik)

 Lip-Sync
 Gestikulation
 Voice-Cloning
 Inhaltserstellung mit Text-to-Speech



KI-Klon als WissensvermittlerIn

iMOOX: Offene Bildungsressourcen (OER) – Technische Universität Graz
Martin Ebner/ Sandra Schön



DUBBING - Multilinguale Lernressourcen auf Knopfdruck

https://www.heygen.com/customer-stories/coursera (abgerufen am 09.02.2026)

„We are not just 
delivering information. 

We are creating
immersive, instructor-led

experiences!“
(Mustafa, Coursera)



KI-Klon als „Kurs-Guide“



Pedagogical Agents – Rolle und Funktion
(Baylor & Kim 2005, 2015)

Pedagogical Agent = menschenähnliche Figur, die Lernende in digitalen 
Lernumgebungen anleitet, unterstützt und begleitet. 

Expert Motivator Mentor

integrierte kognitive und 
motivationale Unterstützung

affektiv- motivationale 
Unterstützung

kognitive UnterstützungFokus

- Feedback geben
- Lernprozesse strukturieren
- Lernstrategien anregen

- Ermutigung
- Lob und emotionale Unterstützung
- Förderung der Selbstwirksamkeit

- Vermittlung von Fakten und 
Konzepten (Instruktion)

- Erklären von Inhalten
- Korrigieren von Fehlern

Funktion

Split-Persona 
Effekt



Interaktive KI-Avatare

Interaktiver KI-Avatar = eine digitale Repräsentation einer Person 
oder Figur, die in Echtzeit auf NutzerInneneingaben reagiert und 

dialogfähig mit Menschen interagiert.

 Echtzeitanwendung
 API/ SDK-Integration (z.b. Einbettung im LMS, Videokonferenzen,…)
 LLM-Integration



KI-Avatare und personalisiertes Lernen

LLM-basierte 
Tutoringsysteme

ermöglichen 
dynamische und 
kontextgerechte 

Dialoge

menschenähnliche 
Unterstützung durch erklären, 
rückfragen und mehrstufige 

Gespräche (Scaffolding) 

personalisiertes 
Lernen

OECD (2026): OECD Digital Education Outlook 2026: Exploring Effective Uses of Generative AI in Education
Opper (2023): Im Sokratischen Gespräch mit KI. Hochschulforum Digitalisierung

Beispiel: AI Socratic Tutors: Teaching the World to Think 
(Robert X (2025), aicompetence.org)

HUMAN in the LOOP
Lehrenden überprüfen Gesprächsprotokolle/ stellen Passung der Interaktion 

mit Lernzielen sicher

CRITICAL CO-AGENCY
Mensch und KI tragen gemeinsam Verantwortung für Lernprozess?



Speakology AI: Fremdsprachen lernen mit interaktiven Avataren

Interpersonal Speaking Practice with Speakology AI
https://youtu.be/Igpqhg95534?si=JYKiAJ44RnvaPTm3



Hüter, Kümmerer, Vormund? 
Eine Universität der Avatare: ein Gedankenexperiment 
(Gabi Reinmann 2025)

Über den Podcast

Im „Gespräch“ mit Prof. Dr. Gabi Reinmann
(Professorin für Lehren und Lernen an der Universität Hamburg)

Konzept:
KI-generiert auf Basis des Artikels „Hüter, Kümmerer, Vormund? Eine 
Universität der Avatare: ein Gedankenexperiment“ von Prof. Gabi Reinmann

Technik:
ElevenLabs (Instant-Voice-Cloining/ synthetische Stimme)

Wichtiger Hinweis: 
Die Aussagen wurden von ChatGPT aus dem Text entwickelt und stammen 
nicht direkt von G. Reinmann. Das Einverständnis der Autorin zur kreativen 
Weiterverarbeitung des Originaltextes liegt vor.



Digital Cloning in der Hochschullehre

Kompetenzerwerb
Lernmotivation

selbstbestimmtes Lernen

Kompetenzverlust
Kontrollverlust
Sozialverlust

???

Reinmann et. al (2025): Selbstbestimmtes Handeln mit KI in der Hochschule: Forschungsdefizit und -perspektiven
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